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Stärken und Fachwissen der Professionen werden zur Qualitätsentwicklung genutzt. 

Stärken und Fachwissen der Professionen werden zur Problemlösung genutzt. 

Stärken und Fachwissen der Professionen werden zur Bedürfniserfüllung der 
Schüler*innen und für ein Mehr an Lebenskompetenzen und Welterfahrung genutzt. 

Mit Lehrer*innen werden entsprechend der Qualitätsbereiche klare Zielvorstellun-
gen vereinbart. 

Mit den anderen Professionen in der Schule (z.B. Schulsozialarbeit, 
Sonderpädagogik, unterstützende pädagogische Fachkräfte) werden klare 
Zielvorstellungen und Qualitätskriterien vereinbart. 

Es existiert ein Unterstützungskonzept für Neueinsteigende. 

Das Personal teilt Ressourcen, Wissen und Ideen. 

Die multiprofessionelle Arbeit wird durch verankerte Kooperationszeiten gefördert. 

Es existiert eine professionsübergreifende Zusammenarbeit auf Augenhöhe in 
Verantwortung der Leitung. 

Multiprofessionelle Teams arbeiten wertschätzend, kooperativ, konsenssuchend und 
transparent zusammen. 

Verschiedene Professionen übernehmen Führungs- und Entwicklungsaufgaben  im 
Team. 

Ein Fortbildungs- und Personalentwicklungsplan ist verankert und fördert die 
professionelle Kompetenz des Personals.  

Lehrer*innen nehmen an ganztagsspezifischen Fortbildungen teil. 

Die anderen Professionen nehmen an ganztagsspezifischen Fortbildungen teil. 

Es finden Teambuilding-Maßnahmen zur professionsübergreifenden Zusammen-
arbeit statt. 

Hauptziel: 
Die Schule fördert die professionsübergreifende Zusammenarbeit. 
Multiprofessionelle Teams arbeiten auf Augenhöhe, kooperativ 
und transparent zusammen. Das schulinterne Fortbildungskon-
zept unterstützt die Entwicklung aller Mitglieder des Teams. 



Sonstige 

Q U A L I T Ä T S Z I E L  –  G E S A M T E I N S C H Ä T Z U N G

Die Schule fördert die professionsübergreifende Zusammenarbeit. 
Multiprofessionelle Teams arbeiten auf Augenhöhe, kooperativ und 
transparent zusammen. Das schulinterne Fortbildungskonzept unterstützt 
die Entwicklung aller Mitglieder des Teams. 


